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Training Center Service 
  

โปรแกรมฝึกอบรมหลกัสูตร :  การสอนงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
ระยะเวลาในการฝึกอบรม    :  1 วนั เวลา 09.00-16.00 น. 

วิทยากร : อาจารย์ ประสงค์  ทองสขุประสงค์ 
 

1. หลกัการและเหตุผล 
การสอนงานหรือถ่ายทอดวิธกีารปฏิบัติงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  เป็นวิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างหน่ึงซ่ึง

ได้ผลมากในด้านการเสริมสร้างบรรยากาศในการทาํงาน  เพราะการที่หัวหน้างาน  ผู้บริหารหรือผู้จัดการ  คอยดูแลให้

คําแนะนําปรับปรุงแก้ไข  ในความคิดเห็นและสอนงานให้แก่  ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างไม่เป็นพิธีการ  เพ่ือให้สามารถ

ปฏบิัติงานได้อย่างเตม็ความสามารถ 

 จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกบัการสร้างประสทิธภิาพในการทาํงานปรากฏว่า  การพบปะติดต่อกันเป็นประจาํระหว่าง  

หัวหน้างานและผู้ใต้บังคับบัญชา  มีอทิธพิลต่อการปฏบิัติงานและการพัฒนาพนักงานเป็นอย่างมากด้วย  เพราะบรรยากาศ

ในการทาํงานอย่างเป็น  กันเอง  การให้ความช่วยเหลือเกื้ อกูลกัน  และการให้คาํปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ จะช่วย

เสริมสร้างขวัญ  กาํลังใจ  ในการทาํงาน  การเรียนรู้และการพัฒนาบุคคล  ได้ดีกว่าการตาํหนิหรือการบริหารแบบเผดจ็การ 

 

2. วตัถุประสงค ์    เพ่ือให้ผู้สมัมนา 
 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้    ความเข้าใจ  เกี่ยวกบัทกัษะพ้ืนฐานที่จาํเป็นของผู้สอนงานที่ดีมีประสทิธภิาพ 

 เพ่ือให้ผู้อบรมได้ฝึกปฏบิตัิการสอนงานตามลาํดับข้ันตอนและเทคนิคที่สาํคัญของกระบวนการสอนงานในระดับที่

สามารถกระทาํได้อย่างมีประสทิธภิาพทนัทหีลังสาํเรจ็การฝึกอบรม 

 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้แลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ ซ่ึงกันและกัน  ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองทีมงาน

และองค์กรที่สงักดั 

 

3. หวัขอ้การสมัมนา 
 การปฏบิัติเพ่ือสร้างทกัษะพ้ืนฐานที่สาํคัญของการเป็นผู้สอนงานที่ดี 

 การเข้าใจความแตกต่างของเพ่ือนมนุษย์ 

 กระบวนการเรียนรู้และการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

 กระบวนการสื่อสารระหว่างบุคคล 

 วิธกีารได้รับความรัก  ความศรัทธาและบารมีจากผู้อื่น 

 ปัจจัยที่ทาํให้ผู้รับการสอนงานเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ที่ถูกสอนจากผู้สอนงานได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

 ข้ันตอนและเทคนิคการสอนงานที่มีประสทิธภิาพ 

 ฝึกปฏบิัติข้ันตอนและเทคนิคการสอนงานที่มีประสทิธภิาพ 

 ประเมินผลตัวเองเกี่ยวกบัการสอนงาน 

 ประเมินผลการฝึกอบรม 
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Training Center Service 

4. วิทยากร :  อาจารยป์ระสงค ์ทองสุขประสงค ์
การศึกษา 

• รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต MPA. (NIDA) 

• Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

• วท.บ. (เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปัจจุบนัดํารงตําแหน่ง  ผูอํ้านวยการ Kaiser Training: Leadership Development Center. 

• อาจารย์พิเศษปริญญาโท  ภาควิชาส่งเสริมฯ   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

• อาจารย์พิเศษ  โครงการ Mini Master Management.  คณะรัฐประศาสนศาสตร์  NIDA. 

ประสบการณทํ์างาน 

• ประธานอนุกรรมการชุดที่ 3    การเลือกตั้งวุฒิสมาชิก    คณะกรรมการเลือกตั้งจังหวัดนนทบุรี                

• ประธานคณะกรรมการเลือกตั้งเขต 3 จังหวัดนนทบุรี,   คณะกรรมการเลือกตั้งแห่งชาต ิ

• ผู้จัดการสาขา  บริษัท วิริยะประกนัภัย   จาํกดั      

• ผู้อาํนวยการสาํนักกรรมการผู้จัดการ บริษัท สมัพันธป์ระกนัภัย จาํกดั      

• กรรมการผู้จดัการ   บริษัท ศรีอยุธยาเซล  แอนด์เซอร์วิส จาํกดั 

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี 

 สถาบนัฝึกอบรม เทรนน่ิง เซน็เตอร ์เซอรวิ์ส (TCS) )บริษทั อาภาฉาย จาํกดั(  
Tel No. 0-2736-0408             Fax No.02-736-0050           e-mail: admin@trainingservice.co.th 
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